
Пояснительная записка. 

         Современная экономическая и политическая обстановка заставляет предъявлять все 

более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям 

человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает 

его интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, 

выносливость и ответственность. В связи с этим огромное внимание необходимо уделять 

проведению целенаправленной профориентационной работы среди молодежи и 

школьников, которая должна опираться на глубокое знание всей системы основных 

факторов, определяющих формирование профессиональных намерений личности и пути 

ее реализации. Профессиональная подготовка молодежи начинается еще в школьные 

годы. В реальности школьник, особенно в юношеском возрасте, не может самостоятельно 

осуществить профессиональный выбор, поскольку он еще не готов в полной мере 

осознать все стороны своей будущей жизни. Он нуждается в поддержке со стороны 

взрослых, психолого-педагогическом сопровождении, совместной деятельности школы, 

семьи, социума.  

         Одной из задач образовательного учреждения день является подготовить ученика (а 

затем и выпускника школы) к выбору и реализации дальнейшего варианта продолжения 

образования и к последующему профессиональному самоопределению. Для этого 

необходимо сформировать у школьников социально значимые внутренние 

(психологические) регуляторы поведения и деятельности в связи с выбором профессии; 

создавать внешние и внутренние условия социально ценной активной деятельности в 

профессиональном самоопределении.  

         Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования предъявляет особые требования к общеобразовательным организациям: 

Воспитание, социализация и духовно-нравственное развитие в сфере трудовых и 

социально-экономических отношений предполагают: 

– осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации 

собственных жизненных планов;  

– формирование отношения к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем;  

– воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям;  



– формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 

трудиться, добросовестно, ответственно и творчески относиться к разным видам трудовой 

деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей. 

Для воспитания, социализации и духовно-нравственного развития в сфере трудовых и 

социально-экономических отношений используются: 

– познавательная, игровая, предметно-практическая, коммуникативная и 

другие виды деятельности;  

– формы занятий: профориентационное тестирование и консультирование, 

экскурсии на производство, встречи с представителями различных профессий, 

работниками и предпринимателями, формирование информационных банков – с 

использованием интерактивных форм, имитационных моделей, социальных тренажеров, 

деловых игр; 

– потенциал учебных предметов "История", "Обществознание", 

обеспечивающих ориентацию обучающихся в сфере трудовых и социально-

экономических отношений.  

В этой области воспитания обеспечивается  привлекательность науки для подрастающего 

поколения, поддержка научно-технического творчества детей, создаются условия для 

получения детьми достоверной информации о передовых достижениях и открытиях 

мировой и отечественной науки, повышается заинтересованность подрастающего 

поколения в научных познаниях об устройстве мира и общества. 

 

Настоящая программа разработана на основе Программы развития гимназии и 

включает в себя систему мероприятий из Программы воспитания и социализации 

учащихся 10-11 классов и Программы непрерывного образования по правам, здоровому и 

безопасному образу жизни учащихся 10-11 классов. 

 

 

 

 

 

 



Цели и задачи Программы: 

Цель: формирование личности учащихся в соответствии с индивидуальными 

особенностями и с учетом социокультурной и экономической ситуации в условиях 

современного общества. 

Задачи: 

1. создать систему профориентационной работы, направленной на профессиональное 

самоопределение через урочную и внеурочную деятельность, а также совместную 

деятельность учащихся с социумом; 

2. создать условия для профессионального самоопределения учащихся и содействовать в 

формировании готовности старшеклассников к профессиональной деятельности, 

имеющей общественную значимость и ценность, способности к сознательному выбору 

профессий и самореализации; 

3. повысить информированность учащихся об основных профессиях, по которым 

наблюдается существенный дефицит кадров на предприятиях Республики Коми, других 

регионах Российской Федерации; 

5. организовать допрофессиональную и профессиональную подготовку (через 

профессиональные пробы, социальные практики и др.) обучающихся с целью 

удовлетворения потребностей общества в компетентных работниках, владеющих 

профессиональными умениями и навыками. 

Планируемые результаты: 

- обеспечение профпросвещения, проведение профдиагностик, профконсультаций 

обучающихся, родителей; 

- создание условий для профориентационной работы в школе; 

- организация системы профориентационной работы через урочную и внеурочную 

деятельность, также совместную деятельность школы с социумом; 

- организация допрофессиональной и профессиональной подготовки (через 

профессиональные пробы, социальные практики и др.) обучающихся с целью 



удовлетворения потребностей общества в компетентных работниках, владеющих 

профессиональными умениями и навыками; 

- повышение информированности обучающихся об основных профессиях, по которым 

наблюдается существенный дефицит кадров на предприятиях области, района, села; 

Основные понятия,  

касающиеся профориентационной деятельности в МАОУ «Гимназия № 1». 

 

 Профориентация - это научно обоснованная система социально-экономических, 

психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по 

оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии 

способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе 

профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, 

многоукладности форм собственности и предпринимательства. Она реализуется через 

учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися. 

   Профессиональное самоопределение – процесс развития личности, внутренним 

содержанием которого является формирование системы знаний о мире труда, 

положительной трудовой направленности, практических умений и навыков в 

общественно значимой деятельности. 

      Необходимость создания программы по профориентационной деятельности 

объясняется, во-первых, значимостью данного направления деятельности в системе 

образования; во-вторых, координацией деятельности работников образовательного 

учреждения по повышению эффективности профориентационной работы среди учащихся, 

их родителей; в-третьих, важностью поддержания взаимодействия школы с высшими и 

специальными учебными заведениями города. 

 

Методами профессиональной ориентации обучающихся в гимназии являются следующие.  

Метод профконсультирования обучающихся – организация коммуникации 

относительно позиционирования обучающегося в профессионально-трудовой области. 

Для осуществления профконсультирования привлекаются квалифицированные 

специалисты – работники соответствующих служб.  

Метод исследования обучающимся профессионально-трудовой области и себя как 

потенциального участника этих отношений (активное познание). 



Метод предъявления обучающемуся сведений о профессиях, специфике труда и т.д. 

(реактивное познание). «Ярмарка профессий» как форма организации профессиональной 

ориентации учащихся предполагает публичную презентацию различных 

профессиональных занятий с целью актуализировать, расширить, уточнить, закрепить у 

школьников представления о профессиях в игровой форме, имитирующей ярмарочное 

гуляние. Общая методическая схема предусматривает оборудование на некоторой 

территории площадок («торговых палаток»), на которых разворачиваются презентации; 

участники имеют возможность свободно передвигаться по территории ярмарки от 

площадки к площадке в произвольном порядке. В «Ярмарке профессий» могут принимать 

участие не только обучающиеся, но и их родители, специально приглашенные 

квалифицированные признанные специалисты. Дни открытых дверей в качестве формы 

организации профессиональной ориентации обучающихся наиболее часто проводятся на 

базе организаций профессионального образования и организаций высшего образования и 

призваны представить спектр реализуемых образовательных программ. В ходе такого 

рода мероприятий пропагандируются различные варианты профессионального 

образования, которое осуществляется в этой образовательной организации. 

Экскурсия как форма организации профессиональной ориентации обучающихся 

представляет собой путешествие с познавательной целью, в ходе которого экскурсанту 

предъявляются (в том числе специально подготовленным профессионалом-

экскурсоводом) объекты и материалы, освещающие те или иные виды профессиональной 

деятельности. Профориентационные экскурсии организуются на предприятия (посещение 

производства), в музеи или на тематические экспозиции, в организации 

профессионального образования. Опираясь на возможности современных электронных 

устройств, следует использовать такую форму, как виртуальная экскурсия по 

производствам, образовательным организациям. 

Метод публичной демонстрации самим обучающимся своих профессиональных планов, 

предпочтений либо способностей в той или иной сфере. 

Предметная неделя в качестве формы организации профессиональной ориентации 

обучающихся включает в себя набор разнообразных мероприятий, организуемых в 

течение календарной недели. Содержательно предметная неделя связана с каким-либо 

предметом или предметной областью («Неделя математики», «Неделя биологии», «Неделя 

правовой культуры»). Предметная неделя может состоять из презентаций проектов и 

публичных отчетов об их реализации, конкурсов знатоков по предмету/предметам, встреч 

с интересными людьми, избравшими профессию, близкую к этой предметной сфере.  



Метод профессиональных проб – кратковременное исполнение обучающимся 

обязанностей работника на его рабочем месте; профессиональные пробы могут 

реализовываться в ходе производственной практики, при организации детско-взрослых 

производств на базе образовательных организаций.  

Метод моделирования условий труда и имитации обучающимся решения 

производственных задач – деловая игра, в ходе которой имитируется исполнение 

обучающимся обязанностей работника. 

Олимпиады по предметам (предметным областям) в качестве формы организации 

профессиональной ориентации обучающихся предусматривают участие наиболее 

подготовленных или способных в данной сфере. Олимпиады по предмету (предметным 

областям) стимулируют познавательный интерес.



Тематика классных часов по профориентации в 10-11 классах «Полезный выбор». 
Модуль Тематика Формы работы 

10 класс 

Полезный выбор  «Всё меняется». Подростковый период. Перемены. План. Планирование. 

Ресурсы. 

 «Потребности». Потребность. Качество жизни. Здоровье. 

 «Семья». Семья. Брак. Права и обязанности в семье. Функции семьи. Социальная 

роль члена семьи. 

 «Отношения с родителями». Стили родительского воспитания. 

 «Как выбрать профессию». Самоопределение. Профессия. Специальность. 

Должность. Пути достижения профессионального успеха. Безработица – 

фактор риска употребления ПАВ. 

 «Куда пойти учиться». Профильное обучение. Учебные заведения. 

Вступительные экзамены. 

 «Инфекции, передающиеся половым путём». ИПП. Пути передачи ИПП. 

Профилактика ИПП. 

Анонимное тестирование (специалистами Республиканского центра). 

Конфиденциальное тестирование. Врачебное консультирование (по 

потребности). 

Уроки общества. 

 

Занятия со специалистами 

ЦППРиК № 2 

 

Беседы психолога, 

социального педагога 

(групповые, индивидуальные) 

 

Круглый стол родителей, 

учащихся 

 

Встреча с представителем  

правоохранительных органов 

 

Встреча с выпускниками, 

опыт родителей, встреча со 

знаменитостью 

 

Цикл классных часов 

11 класс 

Полезный выбор «Как искать работу». Вакансия. Поиск информации о работе. 

«Резюме». Резюме. Цель резюме. Структура резюме. 

«Собеседование». Собеседование. Цель собеседования. Невербальные признаки 

поведения. Внешний вид. Поведение. Вежливость в разговоре. Навыки 

эффективного общения. 

«Социальные стереотипы». Социальный стереотип. Типичные социальные 

стереотипы мужского и женского поведения. Влияние СМИ на формирование 

стереотипа. Социальные стереотипы и проблемы употребления ПАВ. Роль 

социальных стереотипов. 

«Дискриминация, сила, власть». Дискриминация. Привилегия. Санкционирование. 

Социальные группы в обществе. Социальная обусловленность отношений власти. 

«Это должен знать каждый (Секс. «Золотое правило секса». Изнасилование. 

Правила личной безопасности. 

Предвестники криминального будущего человека. Учреждения экстренной 

помощи. Телефоны служб спасения. 



План профориентационной работы в МАОУ «Гимназия №1»  

 

Мероприятие Класс Дата 

1. Оформление информационных стендов по 

профориентации 

 Сентябрь-май 

2. Беседа с работником Сбербанка (мероприятие 

по повышению престижа работы в банковской 

сфере) 

10 5 сентября 

3. Профориентационное занятие с участием 

представителя Сыктывкарского 

государственного университета 

10-11 сентябрь-октябрь 

4. Профориентационное мероприятие «Есть такая 

профессия - Родину защищать!» 

10-11 ноябрь 

5. Посветительское занятие на тему «День 

правовой помощи детям» (Академия госслужбы 

и управления) 

10-11 ноябрь 

6. Мониторинг профессионального 

ориентирования выпускников образовательного 

учреждения 

10-11 октябрь-май 

7. Единый профориентационный день для 

выпускников школ Эжвинского района (большой 

зал администрации Эжвинского района МО ГО 

«Сыктывкар»). 

10-11  ноябрь 

8. День открытых дверей в ГАОУВПО «Коми 

республиканская академия государственной 

службы и управления» 

11 ноябрь 

9. Беседа учащихся с выпускниками школы по 

профориентационной направленности 

11 ноябрь-апрель 

10.Организация профориентационной работы 10 ноябрь 

11. Профориентационная беседа «Как выбрать 

будущую профессию» с участием ЦППРиК №2 

11 январь 

12. Конкурс информационных стендов по 

профориентации 

 февраль 

13 . Участие в конкурсе профессионального 

мастерства "Work skills" 

10-11 февраль-март 

14. Конкурс мультимедийных презентаций - 

технические, инженерные специальности 

высшего профессионального образования 

10 март - апрель 

15. Дни открытых дверей в СЦБТ и ПУ №15 10-11 март-апрель 

16. Профориентационное занятие с участием 

представителя Сыктывкарского лесного 

института 

9-11 апрель 

17. Профориентационная игра на тему 

«Технические профессии» 

11 апрель 

18. Оформление стендов на тему «Как сдать ЕГЭ 

без стресса» 

11 май 

19. Профориентационная беседа «Шаг навстречу 

будущему»  

10-11 май 

20. Оформление стендов на тему «Здравствуй, 

высшее образование!» 

10-11 май 

 


